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Bireysel Emeklilik Araciligi Faaliyetinde Bulunacak Kisilere iliskin Teblig
(Teblig No: 2004/1)
(9 Nisan 2008 tarihli ve 26842 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Teblig ile yiirurliikten kaldiriimistir.)

Amag ve Kapsam

Madde 1— Bu Tebligin amaci, 28/03/2001 tarihli ve 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirm
Sistemi Kanunu ve 03/03/2004 tarihli ve 25391 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Bireysel Emeklilik
Aracilari Hakkinda Yoénetmeligin Gegici 1 ve 2 nci maddeleri uyarinca bireysel emeklilik araciligi
faaliyetinde bulunacak kisilere iliskin esas ve usulleri diizenlemektir.

Tanimlar

Madde 2— Bu Tebligde gegen;

a) Kanun: 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanununu,

b) Mistesarlik : Hazine Mustesarligini,

c) Sirket : Emeklilik sirketini,

d) Emeklilik Gézetim Merkezi : Emeklilik Gézetim Merkezi Anonim Sirketini,

e) Gegcici Sicil Kaydi : Bu tebli§ kapsaminda bireysel emeklilik araciligi faaliyetinde bulunacak kisilere
iligkin tutulan sicil kaydini,

f) Yonetmelik : Bireysel Emeklilik Aracilari Hakkinda Y6netmeligi,

ifade eder.

Bireysel Emeklilik Araciligi Faaliyetinde Bulunacak Kisilerde Aranan Nitelikler ve istenen
Belgeler

Madde 3— Bireysel emeklilik araciligi faaliyetinde bulunacak kisilerin Yénetmeligin 5 inci maddesinin
(b) ve (e) bentleri harig olmak Uzere diger kosullari tagimalari gerekir.

Bireysel emeklilik araciligi faaliyetinde bulunacak kigilerin asagidaki belgelerle birlikte Granlerinin
tanitim, pazarlama ve satigini yapacag sirkete yazili olarak basvuru yaparlar:

a) Nufus ciuzdaninin noter onayl bir 6rnegi,

b) Egitim durumunu gosteren belgenin noter onayl bir 6rnegi,

c) iki adet fotograf,

d) Son alti ay iginde alinmis adli sicil belgesi,

Yabanci uyruklu adaylardan ikinci fikranin (a) bendinde istenen belge yerine pasaportun noter onayl
bir 6rnegdi, yabanci uyruklu veya diplomasini Turkiye diginda bir 6grenim kurumundan almis olanlardan
(b) bendinde istenen belgeye iliskin yiksekégrenim kurumu tarafindan verilecek denklik belgesinin
noter onayli bir érnegi verilmelidir.

Adaylarin nifus clzdaninda T.C. kimlik numarasinin bulunmamasi halinde T.C. kimlik numarasinin
yer aldigi nifus kayit belgesinin de basgvuru belgelerine eklenmesi gerekir.

Bu belgelerin bagvuru yapilan sirkette mevcut olmasi halinde génderilmesi gerekmez.

Sirket basvuru yapan adaylara ait tim belgeleri kisi bazinda saklar.

Adaylara iligkin Belgelerin incelenmesi

Madde 4— Bireysel emeklilik aracihgi faaliyetinde bulunacak kisilerin tim belgelerinin eksiksiz ve ilgili
mevzuat hiikiimlerine uygun olmasi gerekir.

Sirket, bagvurusu uygun bulunan adaylardan Ek 1'de yer alan egditim modillerine katilacaklar igin ek
bilgi ve belge isteyebilir.

Sirket, basvuruyu reddetmesi halinde durumu basvuru tarihinden itibaren en ge¢ bir ay iginde ilgiliye
yazili olarak bildirir.
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Egitim ve Egitim Modiilleri

Madde 5— Bireysel emeklilik araciligi faaliyetinde bulunacak kisiler asgari icerigi Ek 1'de yer alan ve
sirketler tarafindan verilecek olan egitim moddllerine katilirlar.

Ek 1’de yer alan egitim modullerinden modul Il (bireysel emeklilik sistemi ve sosyal glvenlik sistemi)
ile modul III'Gin (ilgili vergi mevzuati) tim basvuruda bulunan adaylar tarafindan alinmasi zorunludur.
Bireysel emeklilik araciligini baska bir sirkette surdirmek isteyen Kkisilerin yeni sirket tarafindan
dizenlenen girket Urlnlerine ait tamamlayici egitim modula VII'ye katiimalari zorunludur.

Brokerler ya da brokerlerin yaninda galisan teknik personelin bireysel emeklilik araciligi yapabilmesi
icin tanitimi, pazarlamasi ve satigi yapilacak Urinin ait oldugu sirketin Ek 1’de yer alan egitim
modillerinin tamamina katiimasi gerekmektedir. Bu kisilerin birden fazla sirket adina bireysel emeklilik
araciligr yapmasi halinde bu sirketler tarafindan verilen sirket Grtinlerine ait tamamlayici egitim moduilu
VII'ye katilmasi zorunludur.

Bireysel emeklilik araciligi faaliyetinde bulunacak kisilere egitim gecmisleri de g6z 6Onlnde
bulundurularak Ek 1’de yer alan egitim modillerinden modiil Il ve Il hari¢ olmak lzere muafiyet
saglanabilir. Sirket tarafindan verilen egitim sonunda egitime katillan adaylara egitimin verilis tarihi,
muaf tutulan egitim modilleri ve muaf tutulma gerekgelerini gdsteren bilgiler adaylara iligskin
olusturulan dosyalarda saklanir.

Sirketler tarafindan verilen egitim modillerine katilarak ya da ilgili muafiyet kosullarindan yararlanarak
egitim asamasini gegen ve gerekli gorllen diger asamalari tamamlayanlar bireysel emeklilik araciligi
yapmaya hak kazanirlar.

Yonetmeligin 7 nci maddesi kapsaminda bulunan Kkigilerin gdrevde bulunduklari surece egitim
modiillerine katilma garti aranmaz ve bu kisilere ait bilgiler ve bunlarda meydana gelecek degisiklikler
ayni maddenin 3 Gncu fikrasi geregi Emeklilik Gozetim Merkezine gonderilir.

Gegici Sicile Kayit, Gegici Sicil Numarasi, Kullanimi ve Miistesarliga Bildirim

Madde 6 — Bireysel emeklilik aracili§i yapmaya hak kazanan kisilere sirket tarafindan gegici sicil
numarasi verilir. Gegici sicil numarasinin tanitim kartinda yer almasi zorunludur.

Sirket, bireysel emeklilik araciigi yapmaya hak kazanan kisilerin T.C. kimlik numaralarini, ad ve
soyadlarini, egitimin verilis tarihini, alinan ve muaf tutulan egitim modullerini, badh oldugu kurulusu ve
gecici sicil numaralarini her ayin ilk is ginu itibariyla Emeklilik Gézetim Merkezine bildirir.

Gegici sicil numarasi 15 hanelidir. ilk iki hane sirket kodunu, sonraki iki hane dagitim kanal kodunu,
diger haneler ise bireysel emeklilik araciligi faaliyetinde bulunacak kisinin T.C. kimlik numarasini
tanimlar. S6z konusu sirket kodlari ve dagitim kanali kodlari Mistesarlikga belirlenir.

Gegici sicil numarasi, bireysel emeklilik mevzuati uyarinca teklif formu, emeklilik s6zlesmesi metni,
tanitim karti ve Mustesarlikga gerekli gorulen diger belgelerde kullanilir.

Yonetmeligin 7 nci maddesi kapsaminda bulunan kisilerde belirlenen esaslara goére gegici sicil
numarasi verilir.

Emeklilik Goézetim Merkezi, gegici sicil numarasi almis bireysel emeklilik araciigi faaliyetinde
bulunacak kisilerin gegici sicil kaydini elektronik ortamda tutar ve faaliyetlerini elektronik ortamda izler.

Tanitim Karti Verilecek Kisgiler

Madde 7— Bireysel emeklilik araciligi yapmaya hak kazanan kisilere tanitim karti verilir.

Bireysel emeklilik araciligi faaliyetinde bulunacak kisi bagh bulundudu sirketten baska bir sirketin
drtnlerinin tanitim, pazarlama ve satisini yapmak igin basvurmasi halinde bagli bulundugu sirkete
tanitim kartini iade eder. Yeni sirket tarafindan verilecek sirket Griinlerine iligkin tamamlayici egitim
modull VII'yi almasini miteakip kisiye sirket tarafindan dizenlenen yeni tanitim karti verilir.

Acenteler ile brokerlerin yaninda galisan teknik personelin bireysel emeklilik araciligi yapmaya hak
kazanmalari halinde tanitim kartlari egitim moddullerini tamamladiklari sirket tarafindan verilir.
Yonetmeligin 7 nci maddesi kapsaminda bulunan kisilerin gérevde bulunduklari sirece tanitim karti
olmaksizin sirketin emeklilik Urdnlerine iliskin tanitim yapabilirler.

Tanitim Kartinin igerigi ve Kullanimi
Madde 8— Sirket, bireysel emeklilik araciigi yapma hakkini kazanan kisiye Ek 2’'de, brokerlerin

yaninda calisan teknik personelden bireysel emeklilik araciligi yapmaya hak kazananlara Ek 3'de
asgari standarti belirtilen tanitim kartlarini verir.
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Sirketin Urlinlerine yonelik her tirli tanitim, pazarlama ve satis faaliyetlerinde tanitim kartinin
kullanilmasi zorunludur.

Tanitim Kartinin ladesi

Madde 9— Bireysel emeklilik araciligi faaliyetinde bulunacak kisiler Yénetmeligin 21 inci maddesinde
yer alan fiillerin islenmesi halinde yine bu maddede yer alan cezalara tabidir.

Bireysel emeklilik araciligi faaliyetinde bulunan kigilerden tanitim kartini iade edenlere ait bilgiler iade
islemini takip eden ayin ilk is gunu itibariyla Emeklilik Gézetim Merkezine bildirilir.

Bireysel Emeklilik Araciligi Faaliyetinde Bulunan Kisilerin Galisma Esaslari ve Denetimi

Madde 10— Bireysel emeklilik araciligi faaliyetinde bulunan kisiler, mevzuata, katilimcilarin
talimatlarina, meslegin icaplarina ve iyi niyet kurallarina uygun hareket etmek ve katilimcilarin hak ve
menfaatlerini korumak zorundadir.

Tebligde sayilan nitelikleri kaybeden bireysel emeklilik araciligi faaliyetinde bulunacak kisiler ile ilgili
mevzuat geregince tanitim, pazarlama ve satis faaliyetinde bulunmayanlarin gegici sicil kaydi silinir.
Sirket bireysel emeklilik sisteminin guvenli bir sekilde yuratilmesini teminen bireysel emeklilik araciligi
faaliyetinde bulunacaklari izlemek ve denetlemekle yakimladur.

Kaldirilan Hiikiimler

Madde 11— 15/05/2003 tarih ve 25107 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmis olan Bireysel Emeklilik
Araciligi Faaliyetinde Bulunacak Kisiler Hakkinda 2003/2 No’lu Teblig ile 29/05/2003 tarih ve 25122
saylli Resmi Gazete'de yayimlanmis olan Bireysel Emeklilik Araciliyi Faaliyetinde Bulunacak Kisiler
Hakkinda Tebligde Degisiklik Yapiimasina Dair Teblig yurtrlikten kaldiriimistir.

Yiriirluk

Madde 12— Bu Teblig 28/02/2004 tarihinde yurarluge girer.

Yurutme

Madde 13— Bu Teblig hikimlerini Hazine Mistesarliginin bagh oldugu Bakan yuratr.

EK1
EGIiTiM MODULLERI

MODUL I-TEMEL iSLETME VE IKTISAT
A.TEMEL iSLETME

1. Temel Kavramlar

2. isletmelerin Ozellikleri

1. isletmelerin amaglari

2. Igletmelerin islevleri

3. Temel igletmecilik Fonksiyonlari

3.1 Finansman

3.2 Pazarlama

3.3 Uretim

3.4 Yonetim

B.TEMEL iKTiSAT

1. Temel Kavramlar

2. Arz, Talep ve Piyasa Dengesi

2.1 Uretim

2.2 Tiketim

2.3 Tasarruf

2.4 Yatirm

3. Makroekonomik Gostergeler ve Yorumu
4. Turkiye ve Dunya Ekonomisindeki Guncel Gelismeler
MODUL lI- BIREYSEL EMEKLILIK VE SOSYAL GUVENLIK SISTEMI
A. SOSYAL GUVENLIK SISTEMi

1. Sosyal Givenlik Sistemi Kavrami

lll. 1.1 Sosyal glvenligin tanimi
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IV. 1.2 Sosyal guvenligin nitelikleri

2. Sosyal Glivenligin Finansmani

2.1 Primli ve primsiz sosyal glivenlik rejimleri

2.2 Finansman kaynaklari

2.3 Finansman ydntemleri

2.4 Finansman sorunlari ve Oneriler

3. Tlrk Sosyal Guvenlik Sisteminin Yapisi

3.1 Sosyal guvenligin kapsami

3.2 Sosyal givenlik kurumlari

B. BIREYSEL EMEKLILIK SISTEMI

1.0zel Emeklilik Sistemleri

1.1 Ozel emeklilik sistemlerine iliskin temel kavramlar
1.2 Ozel emeklilik plani tiirleri

1.3 Turkiye ve diger tlke uygulamalari

2. Mevzuat

2.1 Kanunlar

2.2 Yonetmelikler

2.3 Tebligler

2.4 Kararlar

3. Sistemin temel unsurlari

4. Glvenlik mekanizmalari, gdzetim ve denetim

C. OZEL EMEKLILIK VE SOSYAL GUVENLIK SISTEMININ BIRLIKTE
DEGERLENDIRILMESI

1. Ozel emeklilik sistemi ile sosyal glivenlik sistemlerinin karsilagtiriimasi
2. Tamamlayici 6zel emeklilik sistemleri

3. Sosyal guvenlik sisteminin olmadigi Glkelerde 6zel emeklilik sistemleri
MODUL llI- IiLGILI VERGI MEVZUATI

1. Vergi ile ilgili genel kavramlar

2. Bireysel emeklilik sistemi ve ilgili vergi mevzuati
3. Diger finansal yatirim araglarinin vergilendirmesi
MODUL IV- FINANS VE YATIRIM ARAGLARI

A. FINANS

1. Para Piyasalari

2. Sermaye Piyasalari

B.FINANSAL MATEMATIK

1. Paranin zaman degeri

2. Risk kavrami ve turleri

3. Faiz kavrami

C. YATIRIM ARAGLARI VE PiYASALAR

D. FONLAR VE FON YONETIMi

1. Menkul kiymet yatirim fonlari

2. Emeklilik yatirm fonlari

MODUL V- GENEL SIGORTACILIK BILGISI

1. Temel Kavramlar

2. Sigortacihgin Genel Prensipleri

3. Sigorta Cesitleri

3.1 Hayat sigortalari

3.2 Diger sigortalar

4. Reasurans

5. Sistemin igleyisi, gozetim ve denetim

MODUL VI- TEMEL INSAN IiLiISKILERI BILGiSI VE PAZARLAMA
A. TEMEL iNSAN ILISKILERI

B. PAZARLAMA

C. TEMEL SATIS TEKNIKLERI

MODUL VII-SIRKET URUNLERI
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EK2
TANITIM KARTI

On Yiiz

- Tamitim karting veren sirketin logosu

- Birevsel emeklilik aracihgi faalivetinde bulunan kisimin adi-soyadi, fotografi
- Aract kuruma bagli olarak calisanlar 1¢1n arac: kurumun adi ve adres:

- Gecict sicil numaras:

- Kart numarasi

Arka viiz

- Tamitim kartin veren sirketin unvam, telefonu, faks:, elektronik posta adres:, imzas: ve kases:
- Kartin verilis tarihi

Tamtim Karti Ornegi

Gercek Boyutlan: 8.5cm™3, 5cm
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EK3
TANITIM KARTI

On Yiiz

- Bireysel emeklilik araciligi faaliyetinde bulunan kisinin adi-sovadi. fotografi
- Araci kuruma bagl olarak ¢alisanlar 1¢in aract kurumun adi ve adres:

- Gegici sicil numarasi

- Kart numaras1

Arka yiiz

- Kartin venilis tarnli

Tamtim Kart: Ornegi

Gergek Boyutlan: 8.5cm*5,5cm

Bireysel Emekllik Aralg
Tonitim Kart

L (1 'h’_
Karm e T
| e i A e bue ;|

(» ) EMEKLILIK GOZETIM MERKEZI 6



